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Index Egalité Professionnelle Femmes Hommes 2026

Le détail des notes obtenues aux 4 indicateurs
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Ecart de remunération Ecart de taux d'augmentations % de salariées augmentées au retour de  Nombre de salariés du sexe sous-représente parmi les
congé maternité 10 plus hautes rémunérations
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Contexte : Suite a la mise en place par le Gouvernement de I'Index Eahtéfemmes Hommes charque 'treprlse doit'mesurer o posmonnement sur
le plan de I'égalité professionnelle. La période de référence de cal ks ‘étend du 1erJanV|er au 31 décen re gle'l année civile é oulee J "
4 \, \ “J
ngements ol anlsatl nels intervenus au

\
\

ik B
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Un accord sur I'égalité professionnelle entre legf] emme{et les Hommes a &té signé en 26 appI| Ie
de 2025, il s'agit d'analyser l'indicateur de rép uneratlorl afin d'identifier les ‘®|nts d’'améliora i‘x__\ &
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